
سادساً: رواتب الموظفین 
ششم:  

حقوق کارمندان 

تـقدم أن الـموظـف الـذي یـكفیھ راتـبھ یـجب فـیھ الخـمس إن فـاض عـن مـؤونـة سـنتھ 
عند حلول رأس سنتھ الخمسیة، وإلا فلا خمس فیھ. 

در مورد کارمندي که حقوقش وي را کفایت می کند گفته شد: اگر از خرجیِ سال وي هنگام 
حلول سال خمسی اش مقداري افزون آید، خمسش واجب است وگرنه خمسی نخواهد داشت. 

ولـو حـصل عـلى مـكافـئة سـنویـة مـن الشـركـة الـتي یـعمل فـیھا فـعلیھ أن یخـمسھا أو مـا 
بـقي مـنھا عـند حـلول سـنتھ الخـمسیة، لا حـین الاسـتلام. وكـذا الـحال فـي الھـدیـة غـیر 

النقدیة یخمسھا في رأس السنة إن لم یستخدمھا. 
یا  آن  خمس  باید  کند،  دریافت  سالیانه  پاداش  می کند  کار  آن  در  که  شرکتی  از  اگر  حال 
مقداري از آن که هنگام حلول سال خمسی ـنه هنگام دریافت آنـ باقی مانده است را، بپردازد. به 
همین صورت در مورد هدیۀ غیرنقدي اگر در رأس سال از آن استفاده نکرده باشد، خمس آن را 

پرداخت می کند. 

وھا ھنا سؤالان:  
در اینجا دو پرسش مطرح می شود: 

الأول: إذا اسـتلم الـموظـف راتـبھ قـبل رأس سـنتھ الخـمسیة بـمدة قـلیلة جـداً كـیوم مـثلاً، 
وكـان ھـو مـصدر رزقـھ، فھـل یـعد مـا بـیده مـن الـراتـب - أو مـا تـبقى مـنھ - زائـداً عـلى 

مؤونة سنتھ ویجب فیھ الخمس ؟ 
 ـمثلاً یک روز  اولّ: اگر کارمندي حقوقش را به فاصلۀ خیلی کمی پیش از رأس سال خمسی 
 ـیا مقدار  پیش از آن ـ دریافت کند و این حقوق منبع درآمدش باشد، آیا حقوقی که گرفته است 

باقی ماندة آن ـ افزون بر هزینۀ سالانۀ وي به حساب می آید و نیز خمس آن واجب خواهد بود؟ 

الجواب: یجب فیھ الخمس. 
پاسخ: خمس آن واجب است. 

والـثانـي: ھـل یـجب عـلى الـموظـف الخـمس فـي راتـبھ الـذي حـان وقـتھ واسـتلمھ عـنھ 
شـخص مـا، ولـكن لـم یـوصـلھ إلـیھ إلا بـعد رأس سـنتھ الخـمسیة، مـثلاً: لـو كـانـت رأس 



سـنتھ الخـمسیة یـوم (١٠) رمـضان، وكـان راتـبھ یـوم (٨) مـنھ، ولـكن لـم یـصلھ إلا بـعد 
ذلك ؟ 

دومّ: کارمندي که زمان حقوقش فرا رسیده و شخص دیگري آنرا به جاي وي دریافت کرده 
ولی آنرا به دست وي نرسانده و آنرا پس از رأس سال خمسی  اش به او رسانده است، آیا خمس آن 
واجب است؟ مثلاً اگر رأس سال خمسی اش روز دهم رمضان باشد و دریافت حقوقش روز هشتم 

ماه رمضان است ولی به دست وي نرسیده و پس از آن به دستش رسیده باشد. 

الجواب: یجب فیھ الخمس. 
پاسخ: خمس آن واجب است. 

  


